
Na temelju dlanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74114) Skup5tina "Marjan"
DruStva za za(tittt i unapredenje Marjana, na sjednici odrZanoj 10. kolovoza 2015. godine,
donijela je

STATUT

'MARJAN" Dru5tvo za za5titu i unapredenje Marjana

OPCE ODREDBE

ilanak l.

Ovaj Statut sadrZi odredbe o:

naziw i sjedi5tu "Marjal" DruStva za zaititt i unapredenje Marjana (u daljem tekstu:
Dru5tvo),
o zastupanju,
izgledu pedata DruStva,
podrudj u dj elovanj a sukladno cilj evima DruStva,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
ostvarivanju j avnosti rada DruStva,
uvjetima i nadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti dlanova
nadinu vodenja popisa dlanova DruStv4
tijelima DruStva,
njihovom sastavu i nadinu sazivanja sjednica,
nadinu izbora i opoziva, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata, te nadinu
sazivanja Skup5tine u sludaju isteka mandata,
izboru i opozivu likvidatora DruStva,
prestanku postojanja DruStva,
imovini i nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom,
postupku s imovinom u sludaju prestanka rada DruStva,
nadinu rje5avanja sporova i sukoba interesa unutar DruStva,
drugim pitanjima od znatajaza DruStvo

ilanak 2.

Naziv DruStva: "MARJAN" Drustvo zazaititui unapredenje Marjana

Skraieni naziv DruStva: DruStvo "Marjan"



Naziv DruStva na engleskom jeziku: The Association for the Protection and Promotion of the

Marjan Forest Park
Skraieni naav Drustva na engleskom jeziku: The Marjan Association

Sjedi5te DruStva je: SPlit

DruStvo zastupaju: Predsjednik i Tajnik DruStva'

Skup5tina moZe ovlastiti i druge osobe zazastupanie

dhnak3.

DruSfto je udruga gradana registrirana pri Uredu drtavne uprave Splitsko-dalmatinske

Zupamje.

dlanak 4.

ilanak 5.

Drustvo ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku, politidku i bilo koji drugi oblik diskriminacije

te krsenje slobode i prava dovjeka i gradanina'

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI

DRUSTVA

DruStvo ima grb (znak).

Grb DruSWa je okruglog oblika. U gornjem dijelu je upisana godina osnutka Drustva 1903' te

ime "Marjan;. u aori;.ri dijelu je ,j.,,y'idinut a moru' a u pozadini Marjan'

DruStvo ima Pedat.

pedat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s grbom u sredini' Uz rub je upisano DruStvo za

;J.tdl unapr-eOenje Marjana' U donjem dijelt "MARIAN" 
Split'

dlanak 6.

Drustvo je osnovano 1903. godine u cilju zastite, uredenja i uljepsavanja u prvom redu

iiiunu,"ratim grada i okolicete unapredenje c sje6aja i smisla za prirodne ljepote'



Ciljevi DruStva Marjan su:

- ZaStita prostora marjanskog poluotoka i Park Sume Marj an, kao i za5tita Sireg podrudja
grada Splita, njegove prirode te zaStita i oduvanje kultumih dobara na Sirem podrudju
grada Splita,

- zaitita okoliSa prostora marjanskog poluotoka i Park Sume Marjan te za5tita okolisa
Sireg podrudja grada Splita,

- Skb o odrZavanju, unapredenju, ureclivanju i uljepSavanju ma{anskog poluotoka i
Park Sume Marjan, kao i Sireg podrudja grada Split4

- voilenje brige o uredenju i odrZavanju setalista, vidikovaca, nasada, sportskih
igrali5ta, odmarali5ta, prometnica, kupalista, ludica, priobalja i kultumih dobara na
marjanskom poluotoku,

- Usatlivanje kod gradana i mladeZi ljubav za Ma{an, osjedaja i smisla za distu prirodu i
prirodne ljepote te zaititu prirode i okoliia i zastitu i oduvanje kultumih dobar;.

tlanak 7.

Podrudje djelovanja Dru5tva Ma{an, sukladno ci.ljevima su:

- Zaitita okoli5a i prirode,

- Kultura i umjetnost
- Odtiivi raztoj,
- Obrazovanje, znanost i istraZivanje,

- Demokratska politidka kultur4
- Medunarodna suradnja

itanak 8.

Ciljane skupine Dru5tva Marjan su:

- Gra<lani - opia populacij4
- Mladi - op6a populacija,

- Djeca - op6a populacija,

- Udruge i gradanske inicijative.

Clanak 9.

Djelatnosti DruStva su:

- Oduvanje posebno vrijednih prirodnih podrudja i drugih prostora
- Oduvanje prirodne baStine

- Zaltita i odrZivo kori5tenje Suma



Zaltitavoda i mora

Zaititai odrZivo koriStenje tla

Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i pove(anje recikliranja

Zailtitai oduvanj e materij alnih kultumih dobara

Za$tita kulturnih kraj olika
Zaititai oduvanje nematerijalnih kultumih dobara

Op6ekulturna (kulturolo5ka) dj elatnost

Likovne umjetnosti

Dizajn i arhitektura

Fotografska umjetnost

Dj elatnost umj etnidkih obrta

Likovni amaterizam

Inovativne vizualne umj etnidke prakse

Manifestacij e vizualnih umjetnosti

Knj iZevno stvaralaitvo

IfujiZnidna djelatnost

Nakladnidka i knj iZarska dj elatnost

Novinsko-nakladnidka dj elatnost

Literarni amaterizam

KnjiZevno-nakladnidke manifestacije

Filmska i video djelatrost

Radio-televizij ska dj elatnost

Interaktivni mediji
Audiovizualni amaterizam

Inovativne audiovizualne djelatnosti

Medijska kultura
Strukovne udruge u kulhri i umjetnosti

Interdiscipliname kultumo-umj etnidke prakse

Intersektorske kultumo-umjetnidke aktivnosti

Interaktivni mediji
Edukacija za odtiivirazvoj urbanih podrudja

Planiranj e rarv oiaurbanih podrudj a

Urbana obnova

Zaititai rudjima

odgojielovanjeurazvojudemokratskekulture
odgoj i mi"u"j. povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga

identiteta
odgoj i obrazovanj e za odrzivi razvoi, zdravenadine i'ivotai oduvanje prirode

Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

Umjetnost
Znanstvenoi straZivadki rad

lzdav arle manstvenih i strudnih publikacd a

Promicanj e dobro g uPravlj anj a

Suzbijanje koruPcije

Poticanjeparticipativnedemokracije/sudjelovanjagradanauodludivanju
Pra6enje javnih politika i javno zagovatanie

Razvoj civilnoga druStva



- Razvoj lokalne zajednice

- ZaStita okoliSa i prirode,

- Provodenje aklivnosti kojima se Marjan dini pristupadnijim posjetiteljima
pobolj Sanj em prometnih veza, uredenjem pje5adkih i trkadkih staza, predavanjima,
i oZbama, zabavnim priredbam4 organiziranjem izleta i obilazaka,

- Vodenje brige o odrZavanju prometnih povr5ina na marjanskom poluotoku,
- Zasadivanje golih povr5ina te briga o obnavljanju, zaititi i unapreclenju biljnog

pokrova marjanskog poluotoka i Park Sume Marjan,
- Zaititita ptica pjevica i ostalih Livotinja, podizanje skloni5ta za ptice i ostale iivotinje

osiguranjem prehrane i pojiliSta,

- Vodenje brige o znakovlju za orijentaciju i zaltitu Marjana,
- OdrZavanje godiSnjih proslava Dana Marjan4
- Vo<lenje brige o promidZbenim djelatnostima kako bi gratlanima Splita i turistima na

5to pristupadniji nadin bile dostupne wijednosti Marjana,
- Rad na svemu Sto pridonosi ljepsem i ugodnijem boravku posjetitelja na Marjanu,
- Organiziranje seminara, predavanja i javnih tribina,

Gospodarske djelatnosti :

Izdavanje i prodaja vlastitih promidZbenih materijala, suvenira i publikacija sukladno
zakonu i posebnim propisima.

itanak 10.

Za ostvarivanje ciljeva Drustvo 6e.poticati kako svoje dlanove tako i grairane Split4
istodobno odekujudi potporu drzavnih institucii4 tijela vlasti i drugih drustava."

JAVIYOST RADA DRUSTVA

itanak 11.

Rad Dru5tvaje javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ja,nosti putem
sredstava j avnog priop6avanja.

elanovi se o radu Drustva obavjestavaju dostavom pisanih materijara, e-mail obavijestima iputem sjednica tijela DruStva koje su u otvore ne za dlanove.

l."9tl"d:l sredstava javnog.grjoglavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Dru5tva i
izvje5tavati javnost o radu tih tijela i DruStva.

Drustvo moze izdavati svoje grasilo u skladu s propisima o javnom informiranju, a u svrhu stopotpunijeg ostvarivanja javnosti rada. odluku o izdavanju gias a donosi up.uuni "it"r..-
Dru5tvo po potrebi izdaje i organizira i druga sredstva javnog informiranja (publikacije,
biltene, plakate, intemet stranicu, Facebook stranicu i sl.).



ilaNsrvo - PRAv.L r ouZxosrl

ilanak 12.

elanswo u DruStvu je dragovoljno.
Svaka fizidka orobu, drZavganin Republike Hrvatske moZe u skladu sa zakonom i pod

jednakim uvjetima utvrdenim Statutom postati dlan DruStva'

Na jednak nuein u skladu sa Zakonom, dlanovima Dru3wa mogu postati i strani drZavljani'

Clanovi mogu biti redovni, pridruZeni i podasni'

Ei*on, Dru"Stva moZe postati svaki ljubltelj M ujana, koji Zeli pridonijeti radu DruStva'

Redovnim dlanom OruStva postaje t. .rplut rm dlanarine, potvrdom Upravnog odbora za

redovnog dlana te upisom u popis dlanova koji vodi Tajnik DruStva.

Popis dlanova vodi se etektronidki i sadrZi podatke o osobnom imenu' osobnom

identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi' kategoriji

dlanstva, datum prestanka ilanstva u DruStvu i datumu uplate dlanarina'

koji je svojim dugogodiSnjim radom i

ostvarenju ciljeva i zadataka DruStva'

a na prijldlog Upravnog odbora' Podasni

gih tijela uPravljanja DruStva'

PridruZenim dlano e te osobe koje su uplatile godi5nju dlanarinu'

a upravni odbor dranove te nisu upisani u Registar dlanova.

PridruZeni dlan ne tine niti drugih tijela upravljanja DruStva'

dtanak 13.

Prava i obveze redovnih dlanova DruSwa jesu:

tru' 
,.dbuora i aktivnostima,
i budu birani u sva tijela Dru5tva'

o da redovito budu izvje5civani o radu DruStva'

o da se koriste druStvenim prostorijama'

o da se pridrZavaju druStver. tt;;;;ih zakljudaka Skup5tine i Upravnog odbora

ilanak 14.

elanstvo u DruStvu Prestaje:

o prestankom djelovanja DruStva'

o dragovoljnim istuPom,

a iskljudenjem iz dlanstva,



o brisanjem iz popisa dlanova.

Clan se bri5e iz popisa dlanova ukoliko ne plati dlanarinu u roku od tri mjeseca od dana kada
mu je istekla dlanarina za prethodnu godinu.

ilan Drustva moZe biti iskljuden iz DruStva ako je svojim djelovaajem prouzrodio ozbiljnu
Stetu Drustlu i njenim dlanovima ili svojim djelovanjem steti i narusava ugled Drustva te ako
postupa suprotno odredbama ovoga statuta. odluku o iskljudenju i brisanju iz popisa dlanstva
donosi Skup5tina Dru5tva. Odluka Skup5tine DruStva o iskljudenjuje konadna.

ilanak 15.

ilanovi Druswa pladaju godiSnju dlanarinu diju visinu utvrduje Upravni odbor Drustva.
clanarina je jednaka za sve dlanove. Upravni odbor moZe donijeti odluku da za socijalno
osjetljive kategorije gradana bude niZa dlanarina

Izgled, velidinu i nadin izdavanja dlanske iskaznice utvriluje Upravni odbor Drustva.

ilanak 16.

Rad u DruStnr je dragovoljan.

upravni odbor Dru5tv4 prema potrebi, moZe s pojedincima zakljuditi ugovor o radu.

etanak 17.

7a uspjeian rad pojedinih dlanova Drustva, skupstina Druitva moZe donijeti odluku o
pismenoj pohvali, nagradi ili nekom drugom priznanJu.

DruStvo moze nagraditi ili pismeno pohvaliti pravne osobe, ustanove ili tvrtke za osobito
istaknuti rad na uljepSavanju i unapredivanju Marjana.

USTROJI TIJELA DRUSTVA

ilanak 18.

Tijela Dru5tva su:

1. SKUPSTINA
2. UPRAVNI ODBOR
3. NADZORNI ODBOR
4. PREDSJEDNIK
5. DOPREDSJEDNIK
6. TAJNIK



1. SKTJPSTINA

dlanak 19.

Skup5tina je najvi5e tijelo upravljanja DruStvom'

Skupitinu sadinjavaju svi dlanovi DruStva'

dlanak 20.

Skup3tina moZe biti redovnq izboma i izvanredna'

Sjeclnica Skup5tine odrZava se prema pohebi, a najmanje jedanput godi5nje'

Irboma sjednica Skup5tine odrZava se svake dvije godine

Sjednicu saziva Upravni odbor na svoj poticaj .ili na prijedlog -1l3 
dlanova' Dru5tva

dostavljanjem pismenih poi"u li*otitna'SkupStitte najmanje 8 dana prije odrZavanja

sjednice.

PozivsadrZipodatkeomjestuilremenuodrZavarrjasjednice,kaoiprijedlogDnevnogreda.

UprarnriodborduZanjesazvatisjednicuSkup5tinekadatozataiinajmanjel/3dlanova
SkupStine.

UsvomzahdevuzasazblanjeskupStinepredlagateljisuobavezrripredloZitidnevnired,
mjesto i wijeme odrZavanja sjednice'

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skup5tine u roku od 7 dana od dana dostave zahtjeva'

sazvati 6e je Predlagatelj '

Sjednicu Skup5tine vodi predsjednik Dru5tva'

Uodsutrrostipredsjednika,skupstina6enapodetkusjedniceglasanjemodreditiosobukoja6e
predsjedavati sjednicom Skup5tine'

Nadin rada Skup5tine moZe se urediti Poslovnikom o radu'

ilanak 21.

Siednica SkupStine moZe se odrhti i moZe pravovaljano odludivati ako je nazoina najmanje

ptlovina alanova SkuP5tine'

Ako u zakazano wijeme za odrZavanje Skupftine nije nazodan natpolovidan broj dlanov4

deka se 30 minuta i slrpsti", * "iaru 
i aorori prurovaljane odluke veiinom glasova

nazodnih dlanova SkuPStine'

Skup5tina donosi pravovaljane odluke veiinom glasova nazodnih na Skup5tini'



Glasovanje je na sjednici javno, ako Skup5tina ne odludi drugadije, te se o njenom radu vodi
Zapisnik.

tlanak22.

SkupStina razmatra i odluduje o pitanjima od interesa za ruzyitak i unapredenje marjanskog
poluotoka te na tim osnovama:

. usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

. bira i razrjeSava osobe ovlaitene zazastttpanje,
o potide mjere za Sto veiim okupljanjem dlanstva ljubitelja Marjana,
. usvaja izvje5ie o radu Upravnog odbora
o donosi godi5nji program i planrada,
. usvaja financijski plan i zakljudni radun,
o utwduje politiku suradnje s drugim srodnim organizacijama,
o bira i razrjeSava dlanove Upravnog odbora,
o odluduje o iskljudenju dlana DruStva,

o bira i raTjesava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i dlanove Upravnog odbora i
Nadzomog odbora

o donosi Poslovnik o radu, radu Upravnog odbora

' odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih donosi odluku o prestanku rada
DruStva i njegovoj imovini,

o rje5ava i odluduje i 9 drugim pitanjima s podrudja rada DruStva kako to predvida
Statut, Zakoni drugi propisi.

ilanak 23.

Predsjednika udruge i dlanove Upravnog odbora Skup5tina moze razrijeSiti i prije istekawemen svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju savjesno svojeobveze' zatraiiti svoje razrje5enje prije isteka mandata na
kojije i voju duZnost do dono5enju oit.rt" o razrjesenju.

2. UPRA'\rNI ODBOR

tlanak24.

Upravni odbor je izvrSno tijelo Skup5tine.

Upravni odbor se sastoji od sedam dlanova.

elanove Upravnog odbora bira Skup5tinaizredova dlanova koji moraju biti dlanovi DruStva
najmanje godinu dana.

Mandat dlanova Upravnog odbora traje dvije godine i oni mogu biti ponovn o izabrani.

Mandat dlanova Upravnog odbora prestaje:
- opozivom,

- gubitkom statusa dlana Udruge,



- ostavkom,

- srnr6u.

formi koju dostavlja
e ostavke u DruStvo,
u UPravnom odboru

DruStva. Na sljede6oj sjednici Upravnog odbol stavka dlana te se

pokre6e postupak ru.rj"gorom zamjenom na sjednici SkupStine'

ilanak 25.

Izmedu dva zasjedanja Skupstine Upravni odbor organizira i provodi radnje od znadenia za

rad DruStva, tj. rukovodi radom DruStva'

rad Upravnog odbora dlanovi upravnog odbora su odgovomi skupstini'

odboia ne obavlja uredno i svrirovito ivoje obveze (zadatke) ili ih uop6e

odbor mozepokrenuti postul ak i predloZiti Skupstini njegov opoziv.

ilanak 26.

Upravni odbor dine:

. Predsjednik
o Dopredsjednik
o izabrani dlanovi iz redova SkupStine

o Tajnik

(lanak}7.

em DruStva, utwduje plan i program aktivnosti koje

urtlu pottove koje mu odredi Skup5tina, a osobito:

ih izrnjena i doPunq

o predlaLe radun'

. podnosi aj o svomradu'

. odluduje emu novih redovnih dlanova'

o brine o informiranju dlanstva i javnosti'

o vodi brigu o imovini Dru5tva,

o brine ,. o p.iburljanj,, materijalnih sredstava potrebitih zarad Drustva'

o vodi brigu o razvitku i unaprjedenju DruStva'

o brine se o ostvarivanju ciljeva izadalaDruStva'
a Marjanu,
r edlaie SkuP5tini isklj udenj e,

nagradama i drugim Priznanjima'
to ovla5ten odlukom Skup5tine ili zakonskim

proPisima.



ilanak 28.

Sjednice Upravnog odbora moraju se sazivati najmanje jednom mjesedno, sazivaih i vodi
predsjednik DruStva ili u njegovoj sprijedenosti, dopredsjednik DruStva.
Sjednica se moZe odrZati ako je prisutna ve6ina dlanova Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se veiinom ukupnog broja dlanova Upravnog odbora.

3. NADZORNI ODBOR

ilanak 29.

ilanove Nadzornog odbora bira SkupStinaizredova dlanova DruStva. Nadzomi odbor se
sastoji od tri dlana.
Mandat dlanova traje detiri godine.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik kojega dlanovi odbora biraju iz svojih redova.

itanak 30.

Nadzorni odbor preispituje i nadnre provodenje zakonskih i statutarnih propisa,
odluka, smjemica i zakljudaka Skup5tine i Upravnog odbora.
Nadzire financij sko-materij alno poslovanje.

O svom radu Odbor izvje56uje SkupStinu, a na mogu6e nepravilnosti upozorava Upravni
odbor.

PREDSTAVLJANJE - ZASTUPANJE I RUKOVODENJE DRUSTVOM

4. PREDSJEDNIK

ilanak 31.

Predsj ednik predstavlj a i zastlpa DruStvo.

Predsjednik se bira na dvije (2) godine i moZe biti ponovno izabranna istu duZnost.

Predsjednik DruStva predsjeda skupstini i predsjednik je Upravnog odbora.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skup5tini i Upravnom odboru.

itanak 32.

Predsjednik obavlja povjerene poslove i zadatke:

o zasftpa DruStvo,
o redovito saziva i predsjedava sjednicama Skup5tine i Upravnog odbora te predlaZe

dnevni red,



o
a
a

o
o
o

a
a
o

odgovara zazakorutost rada DruStva te brine o izvr5avanjuzadata DruStva,

brine o informiranju dlanstva i ostvarivanju javnosti rad4

u dogovoru s doiredsjednikom i tajnikom priprema sjednice Upravnog odbora i

Skup5tine, . r r
popir";" i provodi odluke, ugovore i druge akte koje donose Skupstina i Upravni

odbor,
po o tini DruStv4

od po prijedloga godi5njeg financijskog izvje56a,

do it Skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar

udruga
rH# ugovore i poduzima d zaradun udruge'

nadzire materij alno i fi nancij

obavlja i druge poslove i zadace koje Statuta, programskih ciljeva i

zadataka DruStva

5. DOPREDSJEDNIK

itanak 33.

Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga

oru, trajanju mandata i prestanku mandata

rimjenjuju na Dopredsjednika Udruge

POEASNI PREDSJEDNIK

dhnak34.

sukladno tradiciji, Drustvo redovito u rad ukljuduje gradonadelnika Grada Splita, za wijeme

njegovog mandata, kao podasnog predsjednika DruStva'

dlanak 35.

Podasni predsjednik Dru5tva:

Gradskim vijedem Grada Splita i njegovim

ak 5. Statuta),
i ostalih tijela DruStva,

u ostalim aktivnostima Dru5tva'

6. TAJNIK
dlanak 36.

Tajnika DruStva bira Skupstina iz redova svojih dlanova za obavljanje strudno

uArrrirri.trutivnih poslova u Dru5tvu' Tajnik zastupa DruStvo'

U pravilu tajnik duznost obavlja dragovoljno ako Upravni odbor ne odredi drugadije'



Mandat tajnika traje dvije godine i moZe biti ponovno izabran na istu duinost.

Clanak 37.

Tajnik je osoba koja obavlja administrativno - tehnidke poslove, vodi popis dlanova te
izvr5ava odluke, zakljudke i druge propise DruStva.
odgovoran je za izvrSenje programa rada. Suodluduje u pripremi sjednica Upravnog odbora i
Skup5tine te izvje5duje dlanove o donesenim zakljudcima.

thnak 38.

Predsjednik4 zamjenika predsjednik4 tajnika i druge dlanove u tijelima upravljanja izbomo
tijelo moZe razrije5iti i prije isteka lT emena na koje su izabrani ako prekorade svoia ovlaStenla
ili ne izvr5avaju savjesno svoje obveze.
Svaki dlan u tijelima upravljanja mole zaoraiitt svoje razjesenje i prije isteka mandata na koji
je izabran, s time daje duzan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjesenju.

ilanak 39.

Za rad u pojedinim podrudjima djelovanja Drustva, Skupstina ili Upra'ni odbor mogu
osnovati stalne i powemene komisije, odbore ili druga radna tijela.
U_pravni odbor imenuje predsjednika i dlanove odbora i radnih tijela iz reda svojih dlanova ili
dlanova Skup5tine.

odlukom o imenovanju odretluju se zadaci i poslovi te wijeme na koje se dlanovi imenuju
kao i odgovomost za obavljanje poslova.

odbori i druga powemena radna tijela obavljaju poslove i zada& zakoje su osnovani i o tome
podnose izvje5ia Upravnom odboru.

IMOVINA I SREDSTVA

Ctanak 40.

Imovinom i sredstvima upravljaju tijela Drustva i odgovomi su za njezino koristenje.

Imovina i sredstva sluZe i koriste se za ostvarivanje ciljeva i zadaia DruStva.

Imovinu Dru5tva dine:
o novdana sredstva,
a pokretne stvad,
o nekretnine,
o druga imovinska prava.

Sredslva kojima se DruStvo koristi stjedu se iz:

O dlanarine, dlanskih doprinosa,dobrovoljnih priloga i darova,o financiranjem programa i projekata iz drLavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave,



o fondova i/ili inozemnih izvora
o novdana sredstva stedena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

o ostalih izvorau skladu sa zakonom.

dtanak 41.

DruStvo upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju

nepro fitnih or ganizacii a.

Radunovodstvene i knjigovodstvene poslove za Drustvo obavlja Upravni odbor' koii za te

planom koji se donosi za jednu kalendarsku

ski plan sastavlja se zavrSni radun'

upravni odbor Dru u raspolaganju imovinom Drustva'

Ako u obavljanju ostvari dobit, ona se koristi iskljudivo za

obavljanje i unapre ima se ostvaruju ciljevi DruStva utwdeni ovim

Statutom.
Izvjes6e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik DruSwa podnosi Skupstini na

razmatranj e i Prihvadanj e.

NAGRADE I PRIZNANJA

dhnak 42.

Drustvo moZe zasrufrrim organizacijama i pojedincima dodjerjivati pohvale, nagrade i

priznanja kada ocijeniou:. ,r]ino, dlprinos iai madaine rezultate u ostvarivanju ciljeva i

zadatakaDruStva.
DruStvo takoder moLe predlagati i podupir

r
e

d

PRESTANAK RADA DRUSTVA

ilanak 43.

udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i usludajevima propisanim Zakonom'

ZadonoSenjeodlukeoprestankuradapotrebnajetrodetvrtinskave6inasvihdlanova
SkupStine.

U sludaju prestanka postojanja Dru$tva, imovina DruSWa nakon namirenja vjerovnika'

tro.kova likvidacijskog, sudskog i J-gif, postupaka raspodijelit 6e se sukladno odluci

Skup5tine i odredbam a Zakona o udrugama'



LIKVIDATOR

ilanak 44. e

Likvidator zastupa u9*gu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanj" udhg, do okontanja postupka

na DruStva na mandat od 2 godine, na
u Registar udruga kao osoba ovla5tena za

brisanja udruge iz Registra udruga.

i*ilrr"* 
postupka likvidacije prestaju ovlaStenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje

NAdIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

tlanak 45.

u sludaju spora izmedu dlanova DruStva ili sukoba interesa unutar Drustva, koji nije rijesenna nadin utvrden Statutom, spor ie se rijesiti .i."rir- iiip."o nadleznim sudom.

PRIJELAZNE I ZAVRSUB OONNONN

ilanak 46.

,'"TT&H"';;,ff;.*t" uskladiti s ovim statutom u roku od tri mjeseca od dana stupanja

Clanak47.

ovaj se statut donosi na.sjednici Skupstine 10. kolovoza zIls.godine i stupa na snaguovjerom nadleZnog lJredi drla"" .rp*u".

U Splitu, 10. kolovoza2}ll.



URED onZnvxp UpRAVE u splrrsKo - DALMATTNSKoJ ZupANur,
sluZge zA opcu upRAvu , ovJERAVA DA JE ovAJ STATUT u
SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA .
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