Na temelju Clanaka 134. Zakona o zastiti prirode ( NN 80/13), ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14),
Clanka 16. Statuta Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju Grada Splita ( Sluzbeni glasnik grada Splita broj 68A) Upravno vijece
Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom Marjan uz prethodnu suglasnost izvrsnog tijela jedinice
lokalne samouprave, na 74. sjednici odrzanoj dana 24.07.2015.donosi

PRAVILNIK O RADU, PLACAMA | NAKNADAMA ZAPOSLENIKA

JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE PARK - SUMOM

|.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom
Marjan (u daljnjem tekstu: Ustanova) i to : zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, place zaposlenika, odmori i dopusti, osobito teSke povrede iz obveza radnog odnosa,
materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa, te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
zaposlenika.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju
u sjedistu poslodavca, na otvorenim prostorima Park - Sume Marjan ili na drugom mjestu koje odredi
ravnatelj.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacCenje, bez obzira na to jesu li koristeni u mudkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Zaposlenik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, usavrSavati svoje
znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Ustanove i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke, a Ustanova Ce zaposleniku isplatiti placu i
omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 5.

Ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije€a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu nije izricito drukcije odredeno.



1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete , na nacin propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa
utvrden Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove.

Na osnovi odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se postupak za izbor osobe s kojom e se zasnovati
radni odnos i to za sva radna mjesta osim za radno mjesto ravnatelja.

Iznimno od stavaka 1.i 2. ovog €lanka , glavnog Cuvara prirode, Cuvara prirode, stru¢nog voditelja i
Celnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica bira Upravno vijece Ustanove u skladu s Zakonom o zastiti
prirode.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 8.
S izabranim zaposlenikom sklapa se Ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj kao poslodavac.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati slijedeée uglavke o:

1) strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

2) mijestu rada,

3) nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zapoSljava ili kratki popis ili opis poslova

4) danu pocCetka rada,

5) ocekivanom trajanju ugovora o radu ukoliko se isti sklapa na odredeno vrijeme,

6) trajanju plac¢enog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nainu
odredivanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati zaposlenik, odnosno poslodavac a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koji zaposlenik ima
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana odnosno tjednog radnog vremena .

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6, 7, 8 i 9 ovog €lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor koji ureduje ta pitanja.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.



Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale pravne
propise Ustanove, odnosno kolektivni ugovor kojim se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa
ukoliko isti postoji.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne zapocne raditi na dan odreden ugovorom o radu taj ¢e
se ugovor raskinuti.

UGOVOR O RADU

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu

- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika

- privremenom povecanju opsega posla

- privremenim poslovima za kojih Ustanova ima iznimnu potrebu

- ostvarivanju odredenog poslovnog pothvata

- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom

Clanak 10.

Ustanova ¢e omoguciti zaposleniku , u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr3avanije.

Zaposlenik je duZan u skladu s a svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati i
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i Ustanove ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

PRIPRAVNICI
Clanak 11.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanje za koje se Skolovala poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog €lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Ustanove za
zaposlenicima.

Ugovorom o radu utvrdit e se trajanje pripravni¢kog staZa, sadrZaj i na€in njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.



Clanak 12.
Pripravnici se mogu i zapoSljavati na poslovima za koje se traZi stru¢na sprema od 1V. do VII. stupnja.
Ako zakonom nije drukgije odredeno pripravnicki staZz moZe trajati:

- zaposlove do zaklju¢no IV stupnja stru¢ne spreme najvise Sest mjeseci
- zaposlove IV- VI stupnja strucne spreme najvise devet mjeseci
- zaposlove VII stupnja stru€ne spreme najvise dvanaest mjeseci

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staz se moZe skratiti za jednu tre¢inu ako Komisija ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Odluku o skracenju pripravnickog staZza donosi ravnatelj.
Clanak 13.

Pripravniku se odreduje mentor koji Ce pratiti njegov rad prema Planu i programu osposobljavanja koji
mu mora biti urucen.

Mentora za pracenje rada pripravnika iz stavka 1.ovog ¢lanka imenuje ravnatelj. Mentor mora imati
zavrsen najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.

Po zavrSetku pripravni¢kog staZa pripravnik pred Komisijom polaZe pripravnicki ispit prema sadrZaju
koji je sastavni dio Plana i programa osposobljavanja.

Komisija pred kojim se polaZe pripravnicki ispit sastoji se od tri ¢lana koja imenuje Ravnatelj, te koja
imaju najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i naCin provodenja pripravnic¢kog staZa,
pripravnicki staZ provodi se u skladu s tim propisom.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD | STRUCNA PRAKSA
Clanak 14.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugiom propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa a u sladu s
odredbama Zakona o radu ( NN 93/14), te odredbe Zakona o poticanju zaposljavanja
(NN57/12,120/12).

Javna ustanova omogucuje studentima da tijekom studiranja na visokim ugilistima obavljaju stru¢nu
praksu sukladno pozitivnim propisima iz tog podrucja.



PROBNI RAD
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najviSe :

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi 11 stupanj stru¢ne spreme

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi IV stupanj strucne spreme

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazZi V ili VI stupanj stru€ne spreme
- do Sest mjeseci za poslove za kioje se traZi VI stupanj stru¢ne spreme

Probni rad se iznimno mozZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest , mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan najmanje 10 dana.

U tekstu ovog Pravilnika pod pojmom visoka stru¢na sprema ( VVSS) podrazumijeva se zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij
ili specijalisticki diplomski strucni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
obrazovanju ( NN 1232/03, 198/03, 105/04, 174/ 04 i 46/07)

Pod pojmom visa struéna sprema ( VSS) podrazumijeva se zavrsen preddiplomski sveugilisni studij ili
strucni studij u trajanju najmanje tri godine odnosno visa stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
obrazovanju ( NN 1232/03, 198/03, 105/04, 174/ 04 i 46/07)

Clanak 16.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
strucne i radne sposobnosti.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu raskida se ugovor o radu.
Clanak 17.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno druga ovlaStena osoba radniku izdaje pisanu
potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazlozZzenjem.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozZen u pisanom obliku.

Ako se otkaz iz stavka 3. ovog €lanka ne dostavi radniku najkasnije 7 dana prije isteka probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.



111. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 18.
Radno vrijeme ( puno radno vrijeme) iznosi 40 sati na tjedan.
O rasporedu radnog vremena odlucit ¢e ravnatelj pismenom odlukom.

Sve odluke o radnom vremenu , osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju se objaviti na
oglasnoj ploi Ustanove, najkasnije tjedan dana prije poCetka primjene.

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 19.

Zaposlenik moZe zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako potrebe
Ustanove to zahtijevaju.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu za
stjecanje odredenih prava za koje je vazno prethodno trajanje radnog odnosa (otkazni rok, otpremnina,
dnevni i tjedni odmor, najkrace trajanje godiSnjeg odmora, placeni dopust).

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 20.

Ako narav posla to zahtijeva radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja
traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukCije odredeno, u kojem
sluCaju ne mozZe trajati duZe od Sest mjeseci.

RjesSenje o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatelj, uz obvezu prethodne dostave plana
preraspodjele inspektoru rada.



KORISTENJE RADNOG VREMENA
Clanak 21.

Radnik na radnom mjestu s radom treba zapodeti i zavrSiti prema propisanom pocetku i zavrsetku
rada.

O pocetku i zavrSetku rada svakog radnika vodi se evidencija i kontrola koristenja radnog vremena.
PridrZzavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremena glede dolaska na posao, prisutnosti na radu
i odlaska s posla obavlja se pomocéu kontrolnih uredaja, putem upisivanja u evidenciju koristenja
radnog vremena i/ ili povremenim kontrolama.

Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu neposrednog
rukovoditelja, uz evidenciju radnog vremena.

Ako se utvrdi da priroda rada to dopusta, pojedinom radniku , uz njegov pisani zahtjev moZe se
odobriti fleksibilno radno vrijeme na nacin da se pocetak i zavrSetak rada moZe pomaknuti za najvise
do pola sata prema propisanom pocetku i zavrSetku radnog vremena, s time da u odredenom vremenu
ostvari puno radno vrijeme.

IV ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 22.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta u toku dana, koju
moZe koristiti najranije dva sata nakon pocetka radnog vremena te najkasnije dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Ravnatelj ustanove vrijeme odmora utvrduje odlukom. Ugovorom o radu uredit ¢e se nacin
ostvarivanja prava na odmor tijekom rada. Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi
koristenja odmora iz stavka 1. ovog €lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koriStenja ovoga
odmora.

Radnik koji radi osam sati dnevno ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) od 30 minuta, a radnik
koji radi 12 sati dnevno ima pravo na stanku od 60 minuta.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

DNEVNI ODMOR
Clanak 23.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.



Radnik koji radi u smjenama od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 24.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz €l. 24. ovog Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati.

Odmor iz stavka 1. ovog €lanka radnik ¢e koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovog €lanka , mora mu se za svaki radni
tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom , sporazumom
sklopljenim izmedu radniCkog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu , koje ne moZze biti duZe od dva
tjedna.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne
mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz ¢l.24. ovog Pravilnika.

GODISNJI ODMOR
Clanak 25.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna. Obzirom da je u petodnevnom radnom tjednu 20 dana godi$njeg odmora odgovara Cetiri tjedna
godisnjeg odmora, ali u Sestodnevnom radnom tjednu Cetiri tjedna godidnjeg odmora iznosi 24 dana

Clanak 26.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da se najkracem trajanju
godiSnjeg odmora od 20 dana pribrajaju dani godidnjeg odmora utvdeni prema osnovama propisanim
ovim Pravilnikom, i to:

1) prema sloZenosti poslova i radnih zadaca :
zaposleni VSS - 5 dana
zaposleni VSS — 4 dana
zaposleni SSS,VKV i KV- 3 dana
zaposleni NSS - 2 dana



2)

3)

prema duZini radnog iskustva:
do 5 godina rada - 1 dan

od 5 do 10 godina rada- 2 dana
od 10 do 15 godina rada 3 dana
od 15 do 20 godina rada - 4 dana
od 20 do 25 godina rada -5 dana
od 25 do 30 godina rada- 6 dana
od 30 i vise godina rada- 8 dana

prema zdravstvenom stanju i socijalnim uvjetima Zivota:

zaposleniku invalidu rada - 3 dana

samohranom roditelju s malodobnim djetetom - 3 dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom — 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
roditelju teZze hendikepiranog djeteta — 3 dana

zaposleniku koji ima status branitelja Domovinskog rata- 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovoga €lanka ne moZe iznositi vise
od 30 radnih dana.

Clanak 27.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz st 1. ovog ¢lanka.

PLACENI DOPUST

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

zakljucenje braka - 5 radnih dana

rodenje djeteta - 5 radnih dana

smrti supruznika, roditelja, o€uha, macehe, posvojitelja, posvojenika, djeteta i unuka - 5
radnih dana

smrti ostalih krvnih srodnika zakljucno s Cetvrtim stupnjem srodstva ( baka i djed, pradjed i
prabaka, praunuk i praunuka, brat i sestra, ne¢ak i ne¢akinja, stric, ujak, teta i njihova djeca) -
2 radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja- 2 radna dana

selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

kao dobrovoljni davatelj krvi (svako davanje) - 1 radni dan

teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 4 radna dana

polaganje stru¢nog ispita prvi put - 10 radnih dana

nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan



- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.-
2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika - 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka ,
neovisno o broju placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, dan pla¢enog dopusta u pravilu se koristi neposredno nakon
davanja krvi , a u slu¢aju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dan placenog
odmor koristit ¢e se u dogovoru s ravnateljem.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja , osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ,
zaposlenicima se, za pripremanje i polaganje ispita , moZe odobriti godiSnje do sedam radnih dana
plaéenog dopusta.

Clanak 29.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj.

Razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 31.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place ( neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine ako po ocjeni ravnatelja izbivanje zaposlenika s rada nece Stetno utjecati na
poslovanje Ustanove, osobito radi gradnje kuce , popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega ¢lana uze
obitelji, lijeCenja na osobni trosak, zbog Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja, kandidiranja na
izborima u skladu s propisima.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopu3taju neplaceni dopust u sluajevima navedenim u stavku 1. ovog
Clanka moZze se odobriti u trajanju i duZzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog
odnosa miruju.

Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.



V. PLACA , DODACI NA PLACE | NAKNADE

ODREBIVANJE PLACE
Clanak 32.
Pladu zaposlenika €ini umnoZak broja bodova i kalkulativne oshovice.

Za ustrojena radna mjesta u Ustanovi odreduje se slijedeCi broj bodova:

RAVNALEIJ ... e e 9000
PomOCNiK ravnatelja..........ouvie i e e 7700
StruCni VOAItEL] ..o 7700
Savjetnik ravnatelja.. ... ..o 7200
TaNIK USTANOVE. .. ..t e e e e e e e e e e e e e 6000
Glavni Cuvar prirode i voditelj protupoZarne sluzbe i nadzora ..................... 7000
Voditelj sluzbe opcih, pravnih i kadrovskih poslova, razvoja i projekata.............. 6500
Voditelj sluZbe edukacije | PromMOCIE..........ccouuerirerriire e 5800
VOoditel] StrUCNE SIUZDE......c.eeiiceee e 5800
Strucni suradnik zaStite naradu ..............cooiiiii . 4900
Strucni suradnik — za edukaciju; promociju; razvoj i planiranje; projekte i

EU fondove; zastitu okoli$a;biolog ekolog, Sumar;................. 4900
Organizator biolodkog odrZzavanja..............ccceeeviviiiinisiesesiese e e e 4800
CUVAT PIITOUE. ... ettt 4200
AdMINISTrAtIVNA TAJNICA. ... ceeeeeieieie e eerte et see e e enes 4200
AdMINIStrativni radnik L. e 3920
Administrativni radnik T.........cooi e 3350
WOZAC. ...ttt ekt bbbttt 3200

POMOCNT FadNiK | ..o e e e e e s

PomOoCni radnik ... ..ot e e e e e

POMOCGNI FAANIK 11 = CISAC ...+ vttt et e et et e et et ee e et et et et erereeenesaes 2780

PomoGni radnik Tl ... e e e s

POMOCN TaNTK IV oo e e e e e



Organizacija rada u Ustanovi i organizacijski oblici utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove.Sistematizaciju radnih mjesta donosi Upravno vijeée ili Ravnatelj po
odobrenju Upravnog vijeca.

Detaljni opisi i uvjeti za pojedina radna mjesta odreduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
naCinu rada Ustanove.

Kalkulativna osnovica utvrduje se sukladno s kalkulativnom osnovicom za isplatu place djelatnika u
tijelima Osnivaca.

Clanak 33.
Placa zaposlenika sastoji se od osnovne place, dodatka na osnovnu plaéu i stimulativnog dijela place.
OSNOVNA PLACA
Clanak 34.

Osnovna placa zaposlenika utvrduje se za normalni radni ucinak u redovnom radnom vremenu
temeljem ostvarenog mjesecnog fonda sati, po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalnih
uvjeta rada na radnom mijestu.

Clanak 35.

Osnovna placa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80 % vrijednosti place radnog mjesta za koje se
pripravnik osposobljava.

DODACI ZA RAD NA BLAGDANE, NERADNE DANE ODRBENE ZAKONOM,
NEDJELJOM, PREKOVREMENI RAD | RAD NOCU

Clanak 36.

Osnovna placa prema efektivnim satima provedenim na radu uveceva se za:

R - 10 o o R PP 30 %
- prekovremeni rad. .. ..o 50 %
- rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom .................. 35 %
-oosmjenskirad... ..o, 10 %

Za rad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom i rad na dan Uskrsa , radnik ima pravo na
redovnu placu, naknadu place uveéane za 50 % i to za stvarno odradene sate u te dane.

Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici Cije je radno vrijeme rasporedeno u Sest radnih
dana u tjednu.

Smjena ( smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom ( prva smjena), poslijepodnevnom ( druga smjena) ili
no¢nom dijelu dana ( trea smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.



DODATAK NA OSNOVNU PLACU ZA RADNI STAZ
Clanak 37.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak na osnovnu placu za svaku godinu navrsenog radnog staza
0.5%.

STIMULATIVNI DIO PLACE
Clanak 38.

Stimulativni dio place zaposlenik ostvaruje temeljem osobnog ucinka vezanog za koli€inu i kvalitetu
obavljenog posla i sudjelovanjem u ostvarenom rezultatu.

Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca , a isti
moZe iznositi do najvise 30 % od utvrdenog koeficijenta.

Clanak 39.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec, do petnaestog dana u mjesecu za protekli
mjesec.

NAKNADA PLACE
Clanak 40.

Naknada place u 100 % iznosu pripada zaposleniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Za bolovanje do 42 dana radniku pripada naknada u visini od 95 % place radnika ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je poceo sa bolovanjem.

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na povoljnije uvjete rada bez smanjenja place:

- ako je navrsio 60 godina starosti

- ako mu do pune mirovine nedostaje do 5 godina radnog staza

- ako mu se tijekom njegovog radnog vijeka smanjuje radna sposobnost zbog povrede na radu ,
invaliditeta ili profesionalne bolesti.

U slu€aju iz prethodnog stavka , zaposleniku se nece smanjivati placa koju je ostvario u vremenu prije
nego je nastalo smanjenje radne sposobnosti.

Clanak 42.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosjecne neto place
isplacene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije umirovljenja.



Clanak 43.
Osnovna placa uvecati Ce se :

- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za................... 8 %
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za.................... 15%

ako znanstveni supanj nije uvjet za radno mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je znanstveni stupanj
u funkciji poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Da li je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi utvrduje
ravnatelj odlukom.

TROSKOVI PRIJEVOZA ZAPOSLENIKA NA POSAO S POSLA
Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova prijevoza
javnim prometom, koji su povoljniji za poslodavca.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog
privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, porodiljnog dopusta, placenog dopusta i godisnjeg
odmora.

OSTALI PRIMICI RADNIKA
Jubilarne nagrade
Clanak 45.

Zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupno navrsene godine radnog staza i to
kada navrse:

- 10 godina- U VisSini .....oviies e e, 1.500,00 kuna
- 15g0dina—U ViSiNi.....coove it 2.000,00 kuna
- 2090diNa U VISINE «.eonei it e e 2.500,00 kuna
- 2500dina- U ViSiNi.....ooi i e e 3.000,00 kuna
- 30godina — U VISINE couueis et 3.500,00 kuna
- 3500diNa— U VISINI....cuuieie it e e 4.000,00 kuna
- 40 godina- U ViSiNi... .ot e e e e e 4.500,00 kuna

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.



Clanak 46.
Ravnatelj ¢e ukoliko bude u financijskoj mogucnosti radniku isplatiti:

- dodatak za Bozic¢

- dodatak za Uskrs

- novcani poklon radniku za svako dijete do 15 godina starosti u prigodi sv. Nikole
- potporu za koristenje godiSnjeg odmora

Odluku o isplati dodataka, primitaka i naknada te visini iznosa donosi ravnatelj Ustanove.

Maksimalni iznos isplate dodataka, primitaka i naknada je visini neoporezivog iznos a za navedene
stavke utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak.

POMOC

Clanak 47.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu€aju :
- smrti radnika, smrti supruznika , djeteta, roditelja zaposlenika u iznosu od 5000 kuna .
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju

- bolovanja zaposlenika duZeg od 90 dana u visini neoporezivog dijela utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

DNEVNICA | TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA
Clanak 48.

Zaposlenici upuceni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade troskova
prijevoza na sluzbenom putu i naknade troSkova nocenja.

SluZbenim putovanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se putovanje izvan mjesta prebivalista /
boravista osobe koja je upuéena na sluzbeni put, s ciljem da obavi sluZbeni zadatak (posao).

Clanak 49.
Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini propisanoj za duznosnike i djelatnike u Osnivacu.
Clanak 50.

Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duZi od 12 sati.

Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu€aju kada sluZzbeno putovanje traje manje od 24
sata, ali duZe od 12 sati.



Kada je zaposlenik upucen po putnom nalogu na sluzbeno putovanje u drugo mjesto udaljenosti
najmanje 30 kilometara, pripada mu naknada prijevoznih troSkova , dnevnice i naknada troSkova
nocenja u visini iznosa na koji se ne placa porez, prema posebnim propisima.

Dnevnica se isplacuje do visine neoporezivog iznosa ako putovanje u zemlji traje viSe od 12 sati
dnevno.

Ako sluzbeno putovanje traje viSe od 8, a manje od 12 sati isplacuje se polovica neoporezivog iznosa
dnevnice.

Naknada troSkova nocenja odobravaju se najvise do visine cijene nocenja u hotelu do Cetiri zvjezdice.

Dnevnica u inozemstvu isplacuje se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za zaposlenike u tijelima drZavne vlasti.

Obracun putnih troSkova nastalih tijekom sluzbenog putovanja zaposlenih podnosi se u roku 7 dana od
zavrSetka putovanja.

Clanak 51.

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosno prijevoz za rad,
zaposlenici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu troSkova putne karte.

Clanak 52.

Po povratku sa sluZzbenog putovanja, a najkasnije u roku od sedam ( 7) dana zaposlenik podnosi putni
nalog na obracun tajniku Ustanove.

Putnom obra€unu prilaZe se i sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuju realizirani troSkovi.
Clanak 53.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca
isplatiti ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u visini propisanoj za duznosnike i
djelatnike Grada Splita.

Poslodavac ¢e nalog izdati za svaki posao zasebno.

KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE
Clanak 54.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe , nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na dohodak po prijedenom kilometru.



DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 55.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada , potpora, nagrada, dnevnica i
otpremnina i to:

- potpore zbog invalidnosti zaposlenika

- otpremnine nakon isteka roka raspolaganja i otkaznog roka

- otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza prema Zakonu o
radu

- kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja pocevsi od odlaska do povratka s posla

- dopunsko zdravstveno osiguranje

- pravo nasluzbena odijela i radnu odjecu

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj, a u iznimnim situacijama
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem. Otpremnina se
ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne mjesecne plaée koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
toga poslodavca. Ukupan iznos otpremnine ne moZze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, osim u slu¢ajevima predvidenima
Zakonom o radu (NN 93/14), kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, placama i naknadama
zaposlenika ili ugovorom o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavr3enog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu (NN 93/14), ima pravo na otpremninu u trostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu (NN 93/14).
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavr3enog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodava ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove iz Clanka 41. Zakona o radu (NN 93/14), koji je neopravdano odbio ponudene
poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu (NN 93/14) nema pravo na otpremninu u trostrukom iznosu.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 2. i stavka 3. ovog €lanka donosi ravnatelj ukoliko se radi o
iznosu do 70.000,00 kuna neto; Upravno vijece ukoliko se radi o iznosu ve¢em od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna , a preko tog iznosa uz suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka pod uvjetom
da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog iznosa.



VI. ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA , ZASTITA
OD DISKRIMINACIJE ZAPOSLENIKA

ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI
Clanak 56.

Poslodavac je duZzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu. Poslodavac ¢e
poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnosti i zdravlja zaposlenika , uklju€ujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje opasnosti na radu i pruZanje informacija o poduzetim
mjerama zasStite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 57.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utjeCu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoS¢u i
uputama koje im je osigurao poslodavac.

ZASTITA PRIVATNOSTI
Clanak 58.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre€im osobama samo
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa , odnosno i vezi s radnim
odnosom.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati , koristiti i dostavljati tre€im osobama samo
ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se ukloniti.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 59.

Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju

rada i radnih uvjeta.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona3anje uzrokovano nekim od sljedecih osnova:
rase ili etniCke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,



drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCko neZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.

Pona3anjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ¢lanka 59. ovog Pravilnika
smatraju se osobito, ali ne i iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 61.

Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima
postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponaSati se i

postupati na nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeCiti uznemiravanje i 0
uznemiravanju obavijestiti Ravnatelja.

Vil. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 62.

Zaposlenik koji je na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovao Stetu
Ustanovi, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete kojega je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete kojega je on uzrokovao , smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom postupajuci s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.



Clanak 63.

U slu€aju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u tonom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troSkove, utvrduje se stvarni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti uniStene ili oSteCene stvari.

Clanak 64.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, poCinitelja kao i visinu naknade
Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 65.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom , namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi naknaditi iznos naknade isplaéene trecoj
0sobi.

Clanak 66.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duZna zaposleniku naknadi Stetu
prema opcim propisima obveznoga prava.

VIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
Clanak 67.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Ustanovi na na€in i uvjete utvrdene zakonom i to:

1) smréu

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3) kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza
4) dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
5) sporazumom zaposlenika i poslodavca

6) otkazom

7) odlukom nadleZnog suda

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Clanak 68.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik i ravnatelj.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i mora sadrZavati:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjediStu

- datum prestanka ugovora o radu



Clanak 69.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 70.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdan razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik kr8i obaveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika)

Clanak 71.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moZe zaposlenika zaposliti na
nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Ustanova mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa , starosti i obvezama uzdrzavanja koja terete zaposlenika.

Clanak 72.

U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika , ravnatelj je
obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na
moguénost otkaza za slu€aj nastavka krsenja tih obaveza.

Clanak 73.
Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijedeéim slu€ajevima:

- neopravdani izostanak

- ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno koristenje dnevnog
odmora, ukupno do 3 puta mjesecno

- nesavjesno i nemarno izvr3enje radnih obveza protivno pravilima struke



1ZVVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 74.

Ustanova i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu , bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesu obiju stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogucg.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.
Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neizvr8avanje obveza iz ugovora o radu

- ne otpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu

- zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka

- ucestalo kr8enje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada

- konkurencija zaposlenika poslodavcu

- krada alata, materijala, dokumenata

- ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno koristenje dnevnog
odmora, ukupno vise od 3 puta tjedno

- tjelesni napad na druge zaposlenike

- nedoli¢no ponaSanje zaposlenika kojim se uzrokuje nano3enje Stete poslovnom ugledu
poslodavca

- ponasanja navedena u ¢l.61. ovog Pravilnika

Clanak 76.

U slucaju da radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu i Pravilnikom o radu,
ravnatelj mozZe pod uvjetima i i na naCin utvrden Zakonom o radu otkazati Ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje sa Upravnim vijecem i/ili/sindikalnim povjerenikom.



Clanak 77.

Nije li ugovorom o radu drukcije ugovoreno, zaposlenik i Ustanova mogu otkazati ugovor o radu uz
otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom , i to:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od godine dana
- mjesec dana , ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno jednu godinu

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvije godine

- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina

- Cetiri mjeseca , ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno deset godina

- pet mjeseci , ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekisno petnaest godina

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina

U slu€aju redovitog otkaza od strane zaposlenika otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana ako
zaposlenik za to ima osobito vazan razlog.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 78.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu
zahtijevati od Ustanove ostvarivanje tog prava , tako $to ¢e uputiti Zalbu ravnatelju Ustanove, a
ukoliko nije zadovoljan odgovorom moze se Zaliti Upravnom vijecu.

U odluci o ostvarivanju prava Ustanova je duZna dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upuéuje zahtjev.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju zaposleniku ili dostavljaju preporu¢enom postom
na posljednju adresu zaposlenika koju je zaposlenik prijavio.

Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploCi Ustanove.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dostavom pribavljene suglasnosti Gradonagelnika Splita i objavljuje se
na oglasnoj plo¢i Ustanove.

¢\ PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA



